
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sundwiger Messingwerk                

Das Sundwiger Messingwerk ist ein erfolgreiches und innovatives Unternehmen im Bereich der Bänder und Drähte 

aus Kupferlegierungen. Seit über 300 Jahren vertreiben wir unsere Produkte an einen weltweit agierenden 

Kundenkreis. Die Qualifikation und das Engagement unserer rund 350 Mitarbeiter tragen erheblich zu unserem 

Erfolg bei. Wir verbinden Leistungsorientierung mit unternehmerischer und sozialer Verantwortung. 
 

Zur Verstärkung unseres Vertriebsteams suchen wir Sie zum nächstmöglichen Eintrittstermin als: 

Sales Manager (m,w,d)  

Das tragen Sie zu unserem Erfolg bei: 

 Sie entwickeln und implementieren Maßnahmen zur Neukunden-, Projekt- und Auftragsgewinnung. 

 Sie betreuen unsere Bestandskunden, entwickeln Kundenbindungsmaßnahmen und fördern die Kundenzufriedenheit. 

 Sie sind verantwortlich für die Koordination des Angebotsprozesses und die Vertragserstellung/-prüfung. 

 Sie koordinieren die Kundenanforderungen zwischen internen Schnittstellen wie Customer Service und Supply Chain. 

 Sie erstellen Absatz- und Umsatzprognosen und monitoren diese; Sie geben Ihren Beitrag zu Budgetplanungen. 

So überzeugen Sie uns: 

 Sie verfügen über mehrjährige Erfahrungen bevorzugt im Vertrieb von Metallhalbzeugen oder von Industrieprodukten 

mit vergleichbaren Produktionsprozessen, gerne auch mit erfolgreichem Abschluss eines betriebswirtschaftlichen oder 

technischen Studiums. 

 Sie haben in der Vergangenheit schon Kunden aus dem Bereich Automotive und der Elektronikindustrie betreut. 

 Sie überzeugen durch kundenorientiertes sowie kommunikativ authentisches Auftreten.  

 Sie ergänzen Ihr Profil durch eigenständige, strukturierte Arbeitsweise sowie durch Teamfähigkeit und Schnittstellen-

kompetenz. 

 Sie verfügen über verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift und sind versiert im Umgang mit den 

gängigen MS-Office-Anwendungen. 

Das erwartet Sie bei uns/Das bieten wir Ihnen: 

 Ein dynamisches Arbeitsumfeld sowie erfahrene und kreative Kollegen 

 Hohes Maß an Flexibilität und Eigenverantwortung 

 Flache Hierarchien und eine offene Unternehmenskultur 

 Eine professionelle Arbeitsumgebung und attraktive Konditionen inkl. Dienstfahrzeug (auch zur privaten Nutzung) 

 Flexible Arbeitszeitgestaltung und die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten mit einer ausgewogenen Work-Life-Balance 

 Weitere Vorteile wie E-Bike-Leasing, Kantine, betriebliche Altersvorsorge und Kindertagespflegeplätze 

Übernehmen Sie ab dem ersten Tag Verantwortung und einen festen Platz in Ihrem neuen Team, das Ihnen bei Ihrem Einstieg 

unterstützend zur Seite steht. Überzeugt? Dann nehmen Sie Ihre Zukunft in die Hand und bewerben Sie sich jetzt! 

 


