
 

Das Sundwiger Messingwerk ist innerhalb der KME-Gruppe im Bereich der Bänder und Drähte aus Kupferlegierungen 

ein führender Produktionsstandort. Seit über 325 Jahren stellen wir unsere Produkte am Standort in Hemer her. Die 

Qualifikation und das Engagement unserer rund 350 Mitarbeiter tragen erheblich zu unserem Erfolg bei. Wir verbinden 

Leistungsorientierung mit unternehmerischer und sozialer Verantwortung. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt Sie als: 

Spezialist Entgeltabrechnung (m/w/d) 

Dafür sorgen Sie bei uns: 

▪ Sie führen die monatliche Entgeltabrechnung eigenverantwortlich und termingerecht durch und stellen die 

Einhaltung gesetzlicher und tariflicher Vorgaben sicher. 

▪ Sie sind Ansprechpartner für alle abrechnungsrelevanten Fragestellungen und betreuen Themen rund um 

Lohnsteuer, Sozialversicherung und betrieblicher Altersvorsorge. 

▪ Sie begleiten Ein- und Austritte sowie relevante Personalveränderungen inkl. Pflege von Stammdaten. 

▪ Sie übernehmen die Kommunikation mit Krankenkassen, Behörden, Finanzämtern und weiteren externen 

Stellen und unterstützen bei Prüfungen durch diese. 

▪ Sie erstellen Auswertungen und Reports für HR und das Management. 

Das bringen Sie mit in unser Team: 

▪ Sie haben eine erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, idealerweise als 

Personalfachkaufmann/-frau, Steuerfachangestellte/r oder eine vergleichbare Qualifikation. 

▪ Sie bringen mehrjährige Erfahrung in der Entgeltabrechnung in einem mittelständischen oder 

produzierenden Umfeld mit. 

▪ Sie verfügen über Erfahrung im Umgang mit tariflichen und betrieblichen Regelungen sowie sehr gute 

Kenntnissen in gängigen Abrechnungs- und Zeitwirtschaftssystemen (gern SAP HCM und ZEUS).  

▪ Ihr ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein, die Fähigkeit bei hohem Arbeitsaufkommen den Überblick zu 

bewahren sowie Freude an der Zusammenarbeit mit div. Schnittstellen runden Ihr Profil ab. 

Das erwartet Sie bei uns: 

▪ Abwechslungsreiche Aufgaben und ein facettenreiches Arbeitsumfeld in einem wirtschaftlich stabilen 

Unternehmen 

▪ Unbefristeter Arbeitsvertrag 

▪ Vergütung nach dem Tarifvertrag der Metall- und Elektroindustrie 

▪ Weitere Vorteile wie 6 Wochen Urlaub, E-Bike-Leasing, Kantine im Eigenbetrieb und vieles mehr 

 
Überzeugt? Dann nehmen Sie Ihre Zukunft in die Hand und bewerben Sie sich jetzt! 
 
Gerne können Sie sich per E-Mail unter karriere@sundwiger-mw.com bewerben.  


